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1.1. Hactosmee IlomoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C DenepanbHbIM
3aKOHOM OT 29.12.2012 t. Ne 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit ®@enepanumny,
YcraBoM 00111e00pa30BaTEIbHOIO YUPEKACHUS.

1.2. MeTomHUECKH i COBET CO3/AETCs B IENSX KOOPAMHAIMI METOIUYECKOH paboThI
B MBOVY «Kapsebckas COLL» U sBIs€TCA MOCTOSHHOACHCTBYIOIIMM COBEIIATE/IbHBIM
OpraHoM IIpU JUPEKTOPE MIKOJIBL.

1.2. MeToauuecKkuii COBET CIIOCOOCTBYET PELICHHIO IMCHUXOJIOr0-NEAarornyeckux
npobnem gesitensHOCTH OV M COINEHCTBYST KOMIUIEKCHOMY Pa3BUTHIO y4eOHO-
BOCIIUTATEIHFHON CUCTEMBI IIIKOJIBI.

1.3. B cBoeil mesATeNbHOCTH COBET pPyKoBoacTByeTcs KoHnBeHuued o mpaBax
pebenka, 3akoHamu P®, HOPMAaTUBHBIMH AaKTaMH MunrncrepcTBa 00pa3oOBaHHA
Poccuiickoit @eeparuu, MuHHCTepcTBa 00pazoBaHus ¥ Hayku I[lepMckoro xpas u
HACTOSIIIUM OJIOKEHHUEM.

1.4. TTonoxxeHue IPUHUMAETCS [1€JaroruiecKuM COBETOM VupexIeHusI, IMEIOLIHIM
IpaBo BHOCHUTH B HErO CBOW H3MCHEHHA M JIOIOJHEHUS. ITomoxxeHre yTBEpPXKIAACTCS
pyKoBoauTeieM YUpexieHus (fanee — TMPEeKTOpOM VYupexaeHus).

2. 3apaum:

2.1. JIMarHOCTHMKA  COCTOSHHS ~ METOAMYECKOro  ObecrevdeHus y4eOHO-
BOCIIUTATENBHOTO IIPOIECCa ¥ METOAMIECKOH paboThI B ILIKOIIE.

2.2. OcyllecTBICHHE  CTPaTerdYecKoro  IUIaHMPOBAHUS U pa3paboTka
npuoputeTHbIX 111 OY HanpasieHUH METOIUYECKON AEATEIHHOCTH.

2.3. Opranuzanusi METOZHYECKOr0 00eCIeUeHNUs y4eOHOro mpolecca, Co3faHue
yc0BHH Juist GOPMUPOBAHKS TBOPISCKOIO POCTA IEArOrMECKIX KaJpOB.

2.4. CozeiicTBHE peanu3allii OCHOBHBIX HampasieHuii KoHIenuy MoIepHI3aiy
POCCHICKOT0 00pa3oBaHusl.

3. OcHOBHbIE HANIPABJICHHUS U COJEepPKaHUeE JeITeJIbHOCTH

3.1. ®opMupoBaHHME Ielei U 3a7a4 METOAUYECKOrO obecrienennss y4eOHO-
BOCITUTATEIHHOIO Mpoliecca 00pa30BaTEbHOIO YUPESKACHU.

3.2. OcymecTBieHHe IIAHMPOBAaHWS M PEryJMPOBAHUS METOUYECKOU
JeSATENbHOCTH, AaHAIIM3 U OLIEHKA Pe3yJIbTaTOB METOUYECKON paboTBHL.

3.3. Onpepienienue cofepxanus, GopM U METOJOB paboThl 0 OKa3aHMIO HayIHO-
METOINYECKOH ¥ OpraHU3alFIOHHO-NIEJarOrnyecKol MOMOIIM MEJarornieckuM KaJpam
IIKOJIBL.

3.4. OpraHusanusi OIBITHO-3KCIIEPUMEHTAIBHOM, MHHOBAIlUOHHON IPOEKTHO-
FICCIIEI0BATENILCKOM JIEATENFHOCTH, HAalIPaBJIeHHON Ha OCBOCHHE HOBBIX MIEarOrnieCKuX






технологий, разработку авторских программ, апробацию новых учебно-методических комплектов.
3.5. Методическое сопровождение учебных программ, разработка научно-методических и дидактических материалов.

3.6. Координация деятельности школьных методических объединений, творческих групп с целью развития методического обеспечения образовательного процесса; организация взаимодействия ОУ с муниципальной методической службой.
3.7. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта учителей школы, организация конкурсов профессионального мастерства, участие в аттестации педагогических кадров.
3.8. Создание условий для развития творческой инициативы и методического мастерства учителей, организация повышения квалификации педагогических работников образовательного учреждения.

3.9. Представление педагогов школы к поощрению за особый вклад в развитие методической работы.

4. Состав методического совета

В состав методического совета школы входят:

· заместитель директора школы, отвечающий за организацию методической работы;

· руководители школьных методических объединений и творческих групп, избираемые учителями из числа наиболее квалифицированных педагогов;

· председатели временных инициативных групп, созданные для решения необходимых задач по различным направлениям методической работы, разрабатывающие узловые педагогические проблемы, актуальные для школы.
Председателем методического совета является директор школы.

Состав методического совета утверждается педсоветом школы на 1 год (в случае необходимости руководители ШМО и творческих групп могут избираться повторно).
Работа методического совета осуществляется на основе годового плана, который утверждается на его заседании. Периодичность заседаний методического совета – не реже одного раза в четверть. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

5. Права и обязанности методического совета
Методический совет ОУ имеет право:

· выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе;

· давать рекомендации школьным методическим объединениям и творческим группам по планированию, содержанию, формам методической работы с учителями и обучающимися;

· участвовать в аттестации педагогических работников школы;

· ставить вопрос перед руководством ОУ о поощрении педагогических кадров за активное участие в опытно-экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности, за хорошую организацию методической работы в школе.

Методический совет ОУ обязан:
· осуществлять планирование, организацию и регулирование методической учебы педагогических кадров;

· решать проблемы, связанные с методическим обеспечением учебно-воспитательного процесса;

· оказывать необходимую помощь педагогам школы, особое внимание уделять методической подготовке молодых учителей;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· способствовать развитию учебно-материальной базы школы.

6. Организация работы методического совета школы
6.1. Методсовет строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и учета интересов  всех членов педагогического коллектива.
6.2. Все заседания методсовета объявляются открытыми, на них может присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса.

6.3. Заседание методсовета считается правомочным при наличии не менее двух третьих членов методсовета.

6.4. Решения методсовета принимаются большинством голосов присутствующих на заседании и могут быть обжалованы на педагогическом совете школы.

6.5. На рассмотрении методсовета могут быть вынесены вопросы, поставленные педагогом школы, если за рассмотрение проголосовали не менее половины присутствующих членов методсовета.

6.6. Методсовет регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях.

7. Взаимодействие методического совета с органами внутришкольного управления

Методсовет и администрация:

7.1. Администрация школы создает благоприятные условия для эффективной деятельности методсовета, содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе.

7.2. Администрация содействует повышению управленческой компетентности членов методсовета.

7.3. В случае возникновения разногласий между администрацией и методсоветом спорный вопрос выносится на педсовет, решение которого является окончательным.

7.4. Методсовет оказывает помощь администрации в управлении методической работой, в создании творческой обстановки в педагогическом коллективе.
Методсовет и педагогический совет:
7.5. Методсовет школы отчитывается о своей работе перед педсоветом, который:

· при необходимости досрочно выводит членов методсовета из его состава или проводит довыборы;

· утверждает основные направления работы методсовета;

· заслушивает и оценивает ежегодный отчет председателя методсовета о проделанной работе;

· при необходимости заслушивает и оценивает отчет членов методсовета об их участии в работе методсовета.
8. Документация методического совета

К документации методического совета относится:

· План работы на учебный год;

· Аналитические материалы, подготовленные к заседанию совета;

· Протоколы заседаний совета.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия и действует до принятия нового.
7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся педагогическим советом и принимаются на заседании педагогического совета.

7.3. Настоящее Положение вывешивается для ознакомления на сайте общеобразовательного учреждения.







