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NOJIOKEHHE
0 JeTHUX NPAKTINECKIX PAGOTAX 0By HAIOMIHXCH
MBOY «Kapbesckas COII»

1.06une nonoaenns.

1.1. Hactosimiee NONOKeHMe Pa3paGOTAaHO B COOTBETCTBUH C (DeiiepamsHEIM
3akoHoM «O6 o6pasoparun B Poccuiickoit ®eneparny Ne 273-®3 or 29.12.2012 r.
¢ 1ebi0 peanwau TTporpamMBi pasiTHs WK Ha 2015-2020 yueGisie robl.
12. K NeTHIM MpaKTHYeCKHM paGOTAM B NEPHOZ MCTHHX KAHUKY. NPHRICKAIOTCH B
OpraHH30BAHHOM NOpsKE 0GyHaouIHecs 2-10 Kiaccos.
1.3. 3aa44 MIETHIX MPAKTHAECKHX PAGOT 0By HAIONIIXCs:
- OfecriewMBaTL B TIEDHON JETHUX KAHMKY] OpraHM3OBAHHOE TPYIOBOE ywacTie ma
NPHIKOIBHOM ySACTie, 61aroyCTPOHCTRE i 03¢/IeHeHHN KOS, OXPAHE NPHPOMS;
- BOCHHTHIBATH y OBYHAIONIMXCA [OGPOCOBECTHOE OTHOLICHHE K TPYAY, BHICOKHE
HPABCTBEHHbIE KAMECTBA IPWKANIHA, PAYHTENSHOTO OTHOUICHIS K ODILCCTBEHHOM 1
HHOM COBCTBEHHOCTH, (JOPMHPOBATS TPYOBHIE YMEHHS H HABBIKH, PABHBATS HHTEpEC
K TPOQECCHIM, 3HAKOMHTS C 2/1eMeHTaMH IKOHOMHKH H OPraHH3ALIH TPYa;
- CII0COGCTROBATS (HIHIECKOMY PA3BHTIIO OBYHAIOLIIXCS, YKPEUICHHIO HX 310POBBA.
VisMekeris i AONO/HERHs B HACTOAlee NOTOKeRHe BHOCsTCA CoBeToM pomvTencii i
NDHHAMAIOTCS Ha ero 3acefiamdd. CPOK JAHHOTO NOJOKEHHS He OrpaHMicH.
TMonoskene AHCTBYET 10 MPUITIA HOBOTO.

2. Coepaniie AeTHIX NpaKTHICCKHX padoT.
2.1. Cogepariiie JeTHUX NPAKTHECKITX PaGOT 00YHAIONIIXCH ONPEACTSCTCS Ha OCHOBE
3a1a% TPYIOBOTO BOCHHTAHMS C YMSTOM KX BOSPACTA, NOTA  COCTOSHMA 3AOPOBLA,
noTpeGHoCTeH KO,

2.2, OByuaiolecs NPHBIEKAIOTCA K PA3THHHbIM paGOTaM U1 CBORH WIKOb:

- GaaroycTpoficTay wKoxHOf TeppiTopi («Mos rpaaKay, «Paiickuii yronow).

2.3. B MepHOJ JeTHIX NPAKTHHECKHX PAGOT C YHAIMMHICH POBOIIHTCS BOCTHTATE bHAs,
KYJIBTYDHO-MACCOBAs, ClIOPTHBHO-O3IOPOBATE bHAS paGOTa, a Takike paboTa M0
nIpogheccHoRaTHOI OpHeHTAIIH.

3. Opraumsauns A€THHX NPAKTHYCCKNX PAGOT.
3.1. Tlefiaroreckas it HKOHOMHHECKas HPGEKTHBHOCTS JCTHHX NPAKTHUECKHX PaGoT
OBYHAIONIXCH ONpEfieACTCH NPABHILHON 1X Opranusaumeii. OHa CKIQbIBACTCH W3
CO3/1aHHS TPYIOBBIX KOJUIEKTHBOB 00YHaloWMXCs, IUIAHHPOBAHHA MX TPy, noidopa 1
HOLTOTOBKH KAIDOB PYKOBOZMTeNeli, (OPMHDOBAHUA y OGYHIOUIHXCH HEOGXOMHMBIX
3HaHMi U MPAKTHYECKHX YMEHHHl B COOTBETCTBHH ¢ 0GPASOBATEMBHEIMH MPOFPAMMAMH





по предметам: биологии, природоведению, технологии, а также обеспечения обязательных мер по охране здоровья и труда обучающихся.

3.2. В школе может быть создано несколько трудовых коллективов обучающихся: звенья для работы на пришкольном участке и др.

Трудовые коллективы обучающихся организуются школой по совместному решению педколлектива, родителей и детской организации и действуют на основе принципов самоуправления.

3.3. Планирование летних практических работ состоит в своевременном и обоснованном определении для школы в целом и для каждого трудового коллектива обучающихся в отдельности содержания, объѐма и сроков выполнения трудовых заданий.

3.4. Рациональная организация труда обучающихся в период летних каникул предусматривает ведение учета и контроля, оценку труда. Особо отличившиеся в труде обучающиеся поощряются грамотами, подарками на празднике «Сюмбеля».

3.5. К летним практическим работам в полном объеме привлекаются  обучающиеся, не имеющие медицинских противопоказаний по состоянию здоровья. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, допускаются к работам в объѐме согласно заключению врача. Запрещается привлекать к общественно-полезному труду обучающихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья.

3.6. Продолжительность рабочего дня не должна превышать 3 часа, а именно:
2-4 классы – 5 дней по 1,5 часа;
5-6 классы – 5 дней по 2 часа;
7 класс – 10 дней по 2 часа;
8-10 классы – 10 дней 3 часа.
4. Руководство летними практическими работами.

4.1.  За организацию летних практических работ обучающихся Школы отвечает директор. На него возлагается:

- ответственность за соблюдение трудового законодательства;

-определение содержания труда обучающихся;

- подбор и расстановка кадров руководителей летних практических работ обучающихся;

-организация необходимой материальной базы;

- создание безопасных и здоровых условий труда, а в необходимых случаях и быта обучающихся;

4.3. Заместитель директора по воспитательной работе:

- планирует летние практические работы обучающихся, организует обсуждение плана на общем родительском собрании школы;

- руководит формированием трудовых коллективов обучающихся, их подготовкой к участию в летних практических работах;

- обеспечивает чѐткую организацию и воспитательную работу с обучающимися в период летних практических работ.

В организации производственной и воспитательной работы ему оказывают помощь выделенные для этого учителя, классные руководители, работники Школы.

4.4. Классные руководители, учителя-предметники в тесном контакте участвуют в подготовке к летним практическим работам - в их планировании, формировании трудовых коллективов, в обучении обучающихся.

5. Ответственность участников за прохождение летних практических работ.

5.1 Классные руководители несут ответственность за учѐт и контроль по прохождению учащимися летних практических работ.

